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ULUSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

2014 Yilina Ait Kalite Guvence Sistemi Gézden Gegirme Raporu

Sirketimize, Bankacilik Dlzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan, 15.09.2011 tarih ve
4380 nolu Kurul Karari ile "Bankalara Degerleme Hizmeti Verecek Kuruluslarin
Yetkilendirimesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yénetmeligin (Yénetmelik)" 11 inci maddesine
istinaden bankalara Yénetmeligin 4 (nct maddesi kapsamina giren “gayrimenkul,
gayrimenkul projesi veya bir gayrimenkule bagh hak ve faydalarin dederlemesi’ hizmeti
verme yetkisi verilmistir.

Yonetmeligin 8.Maddesinin 1.Fikrasi geredi Kalite Guvence Sistemi kurulmus ve ayni
Maddenin 2.Fikrasi geregi, Yonetim Kurulu Karari ile Kalite Guvence Sisteminin isleyisinden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak sahsim segilmistir.

Kalite Guvence Sisteminin Isleyisinden Sorumlu kisi olarak, 2014 Yilina Ait Kalite Glivence
Sistemi Gozden Gegirme Raporu tarafimdan hazirlanip Yénetim Kurulu ‘na sunulmus ve
Yénetim Kurulunca onaylanmasina ve yayinlanmasina oybirligi ile karar verilmistir.
Hazirlanan igbu rapor, Yonetmeligin 8. maddesinin 4.Fikrasi geregince sirketimizin internet

sitesinden kamuoyuna duyurulur.
Saygilarimla,

Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S.
Cengiz GUNGOR
Kalite Glivence Sisfeminin Isleyisinden Sorumlu

Yénetim Kurulu Uyési
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1. GENEL BILGILER

1.1. Sirket

Unvani ULUSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SIRKETI

Merkez Adresi FATIH MAHALLESI, UMUT R_EiS CADDESI, NO:2, ATIRUS
IS MERKEZI, KAT: 8 / 127, BUYUKCEKMECE iSTANBUL

Telefon No 0 212 882 57 03 (pbx)

Faks No 021288254 85

internet Adresi www.ugd.com.tr

Elektronik Posta Adresi ugd@ugd.com.tr

Gayrimenkul degerleme hizmeti vermek amaciyla 31 Temmuz 2007’ de kurulan Ulusal
Gayrimenkul Degerleme Anonim Sirketi ‘nin galismalarinda kullandigi bilgi birikiminin temelini,
Mayis 2003 yilinda kurulmus ve Subat 2008'e kadar faaliyetini sirdirmis olan Ulusal
Gayrimenkul Degerleme ve Muhendislik Hizmetleri Ltd. Sti.’nin deneyimleri olusturmaktadir.
Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.$., deneyimli ortaklik yapisi, bilgili ve dinamik personeli ile
degerleme ilkelerine sadik kalarak bankalar, gayrimenkul yatirim ortakliklari, finansal kiralama,
sigorta ve reasurans girketleri, kamu kuruluslari, denetim sirketleri, belediyeler, araci kurumlar,
vakiflar, holdingler ve diger tim kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile sahislara yénelik gayrimenkul

degerleme hizmeti sunmaktadir.

Sirket 28.01.2009 tarihinde, Sermaye Piyasa Kurulw'nun Seri VIII No:35 sayili “Sermaye
Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Degerleme Hizmeti Verecek Sirketlere ve Bu Sirketlerin
Kurulca Listeye Alinmalarina iligkin Esaslar Hakkinda Tebli§” cercevesinde degerleme hizmeti

vermek Uzere Kurul'ca listeye alinmistir.

Sirkete 15.09.2011 tarihinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ un 4380 Nolu kurul
karari ile ‘Bankalara Degerleme Hizmeti Verecek Kuruluslarin Yetkilendiriimesi ve Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmeligin (Yonetmelik) 11 inci maddesine istinaden bankalara Yénetmeligin 4
Unctl maddesi kapsamina giren “gayrimenkul, gayrimenkul projesi veya bir gayrimenkule bagli

hak ve faydalarin degerlemesi” hizmeti verme yetkisi verilmistir.

1.2. Sirketin Kurulusuna ve Esas Sézlesmesine iliskin Bilgiler

Kurulus ve Esas Sézlesme Igerigi TARIH NO
Esas Sézlesmenin Tescili (Istanbul Ticaret Sicili) 31.07.2007 | 634248
Esas Sézlesmenin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde Ilani 07.08.2007 | 6868

Esas Sézlesmede Degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde Ilani 17.12.2007 | 6959

Esas Sézlesmede Degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani 16.12.2008 | 7207

Esas Sézl;t{lrede Degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani 17.05.2011 | 7817

\
Esas sa7feg./nede Degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde llani | 1 .94.2013 8302
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1.3. Ortakhik Yapisi

01.01.2014 — 31.12.2014 Déneminde ortaklik yapisi asagidaki bicimde degismistir.

A) 01.01.2014 - 31.07.2014 D6nemi

Adi Soyadi Sorumlu Ortak Olup/Olmadigi Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
CENGIZ GUNGOR SORUMLU ORTAK 218.400 84
FILIZ SOKUR SORUMLU ORTAK 26.000 10
MEHMET DEMIRKAN ORTAK 10.400 4
NEVZAT GUNGOR ORTAK 5.200 2
TOPLAM 260.000 100

B) 01.08.2014 — 06.08.2014 D6nemi

Adi Soyadi Sorumlu Ortak Olup/Olmadigi Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)
CENGIZ GUNGOR SORUMLU ORTAK 218.400 84
FILIZ SOKUR SORUMLU ORTAK 41.600 16
TOPLAM 260.000 100

C) 07.08.2014 — 31.12.2014 D6nemi

Adi Soyadi Sorumlu Ortak Olup/Olmadigi Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)
CENGIZ GUNGOR SORUMLU ORTAK 213.200 82
FILIZ SOKUR SORUMLU ORTAK 46.800 18
TOPLAM 260.000 100

ACIKLAMALAR: Sirketin 260.000.-TL ‘lik sermayesinin tamami nama yazili ve nakden 6denmistir.

1.4. Yonetim Kurulu

01.01.2014 — 31.12.2014 Déneminde Yonetim Kurulu yapisi asadidaki bicimde degismistir.

A) 01.01.2014 - 31.07.2014 D6nemi

Adi Soyadi Yénetim Kurulu Uye Gorevi Diger Sirket Gorevleri
CENGIZ GUNGOR Baskan Kalite Guvence Sistem Sorumlusu
FILIZ SOKUR Uye Genel Mudur/Gayrimenkul Degerleme Uzmani
MEHMET DEMIRKAN Uye Gayrimenkul Dederleme Uzmani
NEVZAT GUNGOR Baskan Vekili

B) 01.08.2014 — 31.12.2014 D6nemi

Adi Soyadi Yénetim Kurulu Uye Gorevi Diger Sirket Gorevleri
CENGIZ GUNGOR Bagkan Kalite Guvence Sistem Sorumlusu
FiLIZ SOKER Uye Genel Mudur/Gayrimenkul Degerqeme Uzmani
MEHMET DI;MIFKAN Uye Gayrimenkul Degerlemf/L/zmam

1

A




1.5. Bagimsiz Denetim ,
01.01.2014 — 31.12.2014 Dénemi i¢in secilen bagimsiz denetim sirketi, CPA Bagimsiz Denetim
ve Danigmanlik A.S. ‘dir.
1.6 Organizasyon Yapisi
ULUSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SiRKETi
ORGANIZASYON SEMASI

| vonerimkuruy |

HUKUK DANISMANLIGI l

LKALiTE GUVENCE SISTEM SORUMLULUGU]

TEKNIK DANISMANLIK | GENELMUDURLUK | MALI DANISMANLIK

OPERASYON MUDURLUGD| | EXsPERTIZ BIRIM MUDURLUSU | [ MALI VE IDARI ISLER MUDURLUGU |

[UZMAN KONTROL EKIBI| | UZMAN SAHA EKIBi | EKSPERTIZ DI

HIZMET ALIMI
UZMAN YARDIMCILARI

1.7. Personel Yapisi

1.7.1. Gayrimenkul Degerleme Uzman Kadrosu
Dénem igerisinde gayrimenkul dederleme uzmani olarak 5 ila 7 kisi arasinda degisen uzman

personel gérev almistir.

1.7.2. Gayrimenkul Degerleme Uzmanhg igin Yetistirilen Yardimci Personel Kadrosu
2014 dénemi iginde gayrimenkul degerleme uzman yardimcisi olarak ortalama 9 personel
istihdam edilmistir. (Dénem sonuna dogru uzmaniiga hak kazanan bu kisilerden (tecriibe siiresi dolan /

lisans alan) 3 kigi Ocak 2015 iginde BDDK ‘ya uzman statiistinde bildirilmistir.)

1.7.3. Operasyon, Mali ve idari isler Personel Kadrosu
iigili dénemde operasyon, yonetim ve mali / idari igler personeli olarak ortalama 12 kisi istihdam

edilmigtir.

1.7.4. Disaridan Hizmet Alinan Degerleme Uzmani Destek Kadrosu
Dénem icerisinde degerleme calismalarinda, ortalama 30 farkh ilde 58 adet ¢oziim ortagi

statlstinde/galisan uzmandan destek degerleme hizmeti alinmistir.
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1.8. 2014 Yilinda Degerleme Hizmeti Verilen Bankalar
Akbank T.A.S.

Albaraka Turk Katihm Bankasi A.S.

Asya Katilim Bankasi A.S.

Denizbank A.S.

Turkiye is Bankasi A.S.

Yapi1 ve Kredi Bankasi A.S.

NOT: Bankalar alfabetik sira ile yazilmigtir.

2. KALITE GUVENCE SISTEMININ GENEL YAPISI

2.1. Dayanak

Bankacilik Diuzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 1 Kasim 2006 Tarih ve 26333 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bankalara Degerleme Hizmeti Verecek Kuruluslarin
Yetkilendiriimesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yénetmeligin 8.Maddesine gére Kalite Giivence Sistemi
yapilandiriimigtir.

2.2. Amag

Kalite Guvence Sisteminin amaci, Sirket, ortaklari, yénetim kurulu baskani ve tyeleri, yéneticileri
ve denetgileri ile degerleme uzmanlarinin Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyumlulugunu,
ilgili dGizenlemelere uygunlugunu ve yapilan degerlemelerin guvenilirligini teyit etmektir. Kurulan
kalite glvence sistemi, yeterli mali kaynaklara sahip olup degderleme stirecinden bagimsiz bir
yapida olusturulmustur.

2.3.Kalite Giivence Sisteminin isleyisinden Sorumlu Kiginin Haiz Olmasi Gereken Nitelikler
Sirketin  Yonetim Kurulu, Yoénetmeligin 9.Maddesinin Birinci fikrasinin f Bendinde belirtilen
kosullari ve 3.Maddede tanimlanan degerleme uzmaninin sahip olmasi gereken nitelikleri haiz bir
tyesini, Kalite Glivence Sisteminin isleyisinden sorumlu olarak géreviendirir.

2.4, Bildirim Yiikiimliiltiga

Sirketin ortaklari, yoneticileri, denetcileri veya degerleme uzmanlarinin Yénetmelik hiikiimlerine
aykiri davranildigindan bilgi sahibi olmalari halinde, bu durumu Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ‘na bildiriimesini teminen, ivedi olarak Kalite Guivence Sisteminden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesine bildirmekle yukimludur.

2.5. G6zden Gecirme Periyodu ve Duyuru

Kalite Glivence Sistemi yilda bir kez gézden gegirilir ve s6z konusu gézden gegirmenin kapsami,
degerleme kurulusunun internet sitesinden kamuoyuna agiklanir.

2.6. G6ézden Gegirmede Dikkate Alinan ilkeler ve Uyum Diizeyi

Kalite Guvence Sisteminin gézden gegiriimesinde asagidaki ilkelere uyum diizeyi dikkate alinir:

a) Mesleki Gereklilikler: Degerleme kurulusunun degerleme uzmanlarinin/s, 6, 7, 9, 10 ve 20.

Madde jjikimlerine uygun davranmasi.




b) Mesleki Yeterlilik: Degerleme kurulusunun degerleme uzmanlarinin, sorumluluklarini dogru

bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi ve yeterlilige sahip olmasi.
c) Goérev Dagilimi: Degerleme galismasinin gerekli diizeyde bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye

sahip olan kisiler tarafindan gergeklestiriimesi.

d) Yénlendirme: Degerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesini ve degerleme sonunda tam
ve dogru bir géris bildirilebilmesini teminen, yapilan isin her seviyede gézden gecirilmesi ve
degerleme ile gérevlendirilen personelin gérevleri konusunda yénlendirilmesi.

e) Gorius Alma: Gerekli gérulen durumlarda, konuyla ilgili deneyimi ve bilgisi bulunan kisilerden
gorus alinmasi.

f) Gorev kabulli ve devamlilik: Yeni gérev kabulll igin veya gelecek dénemlerde degerleme

faaliyetine devam edilebilmesi igcin degerlendirme yapilmasi, yapilacak degerlendirmede
bankanin durumunun 6zellikle bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve verilecek hizmetin kapsam
ve boyutu yéniinden degerlendiriimesi.
g) Izleme: Kalite glivence sisteminin ve islevselliginin izlenmesi.
2.7. Kalite Giivence Sisteminin Temel Etik ilkeleri
Sirketin Kalite Guvence Sisteminden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ve 1.dereceden icra
sorumlusu (Genel Midar), temel etik ilkeler olan Bagimsizlik, Bagimsizli§in Ortadan Kalkmasi,
Mesleki Ozen ve Titizlik, Sir Saklama, Durustlik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik hususlarinin
uygulanmasi konusunda, degerleme uzmanlari ve diger personele egitimler verir.
Uygulamada, ilgili Yénetmelik Maddeleri personele okutulur, anlagiimasi saglanir, is s6zlesmeleri
de dahil olmak Uzere dikkat edilecek hususlar hakkinda agiklamalarda bulunularak personelden
bu hususlar ile ilgili yazili taahhtler alinir.
Degerleme hizmetinin bilimsel temellere dayanarak yiiritilmesi konusunda sirket ici egitimler
dtzenlenir. Uzman yardimcisi veya Sirkette ise yeni baglayan uzman personele, baslangic seviye
editimleri icin de 6énceden tarafimizca hazirlanan “Sirket Personeline Ozel Gayrimenkul Degerleme

Uzmanhgi ve Yardimciligi Is Tanimi ve Gérev Ifa Bigimi Semineri” isimli calisma kitapgidi verilir.

3. KALITE GUVENCE SISTEMININ GOZDEN GEGIRILMESINE iLiSKIN DEGERLENDIRME
Isbu gézden gecirme raporundaki degerlendirmeler 2014 yilini kapsamaktadir.

3.1. Kalite Giivence Sisteminin Genel Yapisi ile ilgili Degerlendirme

Mevcut Yonetmeligin 8.Maddesine gére kalite giivence sistemi yapilandiriimistir. ilgili dénem
icerisinde mevzuat degisikligi olmadigindan Kalite Guvence Sisteminde yapisal degisiklige
gidilmemistir.

3.2. Amaca Uygunluk

Sirket, ortaklari, yonetim kurulu baskani ve uyeleri, yoneticileri ve denetgileri ile degerleme
uzmanlarl, Yoénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyumlu, ilgili dizenlemelere uygun

davranmiglardir. Yapilan degerlemelerin giivenilir oldugu teyit edilmistif. /Kalite Guvence

Vs ~
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Sisteminin mali kaynaklari sistemin isleyisini saglayacak diizeyde yeterlidir. Kalite Givence
Sistem Sorumlusu, degerleme faaliyetleri stirecinde, bagimsiz olarak gézetimini strdtrmustar.
3.3.Kalite Giivence Sisteminin isleyisinden Sorumlu Kisinin Gereken Niteliklere Haiz Olup
Olmadigina iliskin Degerlendirme

Sirketin Yonetim Kurulu tyelerinden Cengiz GUNGOR, 02.04.2014 tarih ve 3 nolu Yénetim
Kurulu Karari ile Kalite Guvence Sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilmistir. Kalite
Guvence Sisteminin Isleyisinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, Yonetmeligin 9.Maddesinin
Birinci fikrasinin f Bendinde belirtilen kosullari ve 3.Maddede tanimlanan degerleme uzmaninin
sahip olmasi gereken nitelikleri haizdir.

3.4. Bildirim Yikiimliiliikleri Hakkinda Gézden Gegirme

Sirketin ortaklari, yoéneticileri, denetgileri veya dederleme uzmanlar tarafindan Y&netmelik
hiklmlerine aykirt davranildigina dair Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesine herhangi bir bildirimde bulunulmamistir.

3.5. Gézden Gegirme Donemi, Onay ve Duyuru

Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S. ‘nin 2014 yilina ait Kalite Giivence Sisteminin isleyisi ile ilgili
gézden gegirmeler tamamlanmis olup hazirlanan bu rapor Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Yénetim Kurulunun onayini miteakip www.ugd.com.tr internet sitesinden kamuoyuna duyurulur.

3.6. Gozden Gegirmede Dikkate Alinan ilkelere Uyum Diizeyi
a) Mesleki Gereklilikler: Sirket blnyesinde yer alan ve degerleme faaliyeti icerisinde aktif rol

alan personelin, gérevlerini; durtstluk, dogruluk, gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine
bagli olarak, gikar iligkilerinden uzak, tarafsizliklarini etkileyecek hichir miidahaleye izin
vermeden tam bir bagimsizlik icinde yurutmuslerdir. Yénetmeligin 5, 6, 7, 9, 10 ve 20 Madde
hikumlerine uygun olmayan bir duruma rastlanmamistir.

b) Mesleki Yeterlilik: Degerleme hizmetlerini ifa eden personelin sorumluluklarini dogru bir

sekilde yerine getirebilmeleri icin degerleme uzmanlarinin, Yénetmeligin 3.madde (1)
fikrasinda belirtilen (“Degerleme Uzmani: Degerleme kurulusu tarafindan dederleme yapmak lizere
istihdam edilen, en az dért yillik lisans diizeyinde 6grenim gérmiis, bankacilik, bagimsiz denetim,
sigorta eksperligi veya mahkemelerde bilirkisilik de dahil olmak tizere degerleme konularinda en az ug
yillik tecriibeye sahip ya da degerleme konusunda yurt iginde veya yurt diginda yetkili kurumlar
tarafindan verilen mesleki yeterlilik sertifikalarina sahip olan kisileri) sartlara sahip oldugu
belirlenmistir.

c) Gorev Dagilimi: Bankalardan gelen taleplerin degerleme calismasinin gerekli diizeyde bilgi,

mesleki yeterlilik ve beceriye sahip personel tarafindan gergeklestirildigi, degerleme yapan
uzmanlarin, hizmetlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi birikimine, yeterlilije ve deneyime
sahip oldugu, uzmanlarin yeterlilikleri konusunda yaniltici olmadig§i ve ancak yeterliligine
uygun isleri kabul ettikleri gézlenmistir. Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S' nin, Kalite

Guverige Sisteminin isleyisinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile degefleme uzmaninin

géralmastur.
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d) Yoénlendirme: Degerleme faaliyetinin en iyi kalitede olabilmesi ve degerleme sonunda tam ve
dogru bir gérus bildiriimesini saglamak igin, dederleme calismasinin her asamasinda
degerlemeyi yapan personelin takip edildigi, yonlendirildigi, gerekli géruldigu hallerde ilave
aclklamalar vyapildigi ve hazirlanan raporlarin Kontrol Uzmanlari Birimi tarafindan
kontrollerinin yapildigi, Sorumlu Dederleme Uzmani tarafindan onaylandigi, raporlarin imzali
birer nishalarinin fotokopileri alinarak fiziki ortamda arsiviendigi, word / pdf formatinda ve
sistem yazilimlari vasitasiyla elektronik ortamda arsivlendigdi ve yedeklemelerinin sirketi ici ve
sirket diginda yapildigi, bankalardan gelen degerleme taleplerinin; talep anindan, raporlama
ve argivlenmesine kadar olan sureglerin kayit edildigi “Is Takip Formu”’ dizenlendidi,
raporlara iligkin talep yazisi, tapu senedi, yapi ruhsati ve vb. ekler ile saha calisma kagitlari
gibi tim belgelerin raporlarin imzali ntshalari ile 10 yil siire ile saklamak Uzere banka, tarih
ve rapor numarasi takip edilerek tasnif edildigi ve arsiviendigi tespit edilmistir.

e) Gorlus Alma: Degerleme talebinde bulunan bankaya hazirlanacak olan degerleme raporunun
hazirlanmasinda her asamada ve igerikle ilgili her konuda (muhendislik, mimari, finansal,
hukuki vb.) ihtiyag duyulmasi halinde konu ile ilgili uzmandan géris alindigi gézlemlenmistir.

f) Goérev kabult ve devamlilik: Tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uygunluk igerisinde hizmet

verildigi, hizmet verilen bankalarin tam tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uygun sekilde
davrandigi, tarafsizligi ve bagimsizligi etkileyecek higbir olumsuz talebin olmadigi, tam
tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uygunluk igerisinde hizmet verildigi takip edilmis ve
konuyla ilgili ihlale rastlanmamistir. Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S. olarak yukarida
belirtilen sartlari yerine getirecek sekilde degerleme ile ilgili gérevieri kabul edecegi ve
degerleme ile ilgili calismalarina ayni ilkelere baglilikla bankalara degerleme hizmeti
faaliyetine devam ettigi ve bu hususlari gézeterek yeni sézlesmeler imzaladig tespit
edilmistir.

g) izleme: Yénetmelik sartlarinin yerine getirilebilmesi icin tim degerlendirme kosullarinin
uygun oldugu, yeterli bitgenin kalite glivence sisteminin islemesi icin ayrildigi gorulmastur.
Degerleme hizmetlerine iliskin mesleki sorumluluk sigortasinin diizenlendigi ve her yil
yenilendigi tespit edilmistir. Bankalardan gelen degerleme taleplerinin karsilanabilmesi igin
uzman sayisinin arttirimasi maksadiyla ilave nitelikli uzman personel istihdami ile degerleme
uzmani olmak Uzere ige alinan personelin yetistiriimesi calismalarinin ve istihdam edilen
personelin egitiimesi ¢aligmalarinin devam ettigi gézlenmistir.

3.7. Kalite Giivence Sistemi Temel Etik ilkelerinin Uygulanmasina iligkin Gézden Gegirme

Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu Yénetim Kurulu Giyesi Cengiz GUNOR ve Genel Mudiir Filiz

SOKUR tarafindan degerleme uzmanlari ve diger personele temel etik ilkeler olan Bagimsizlik,

Bagimsizligin Ortadan Kalkmasi, Mesleki Ozen ve Titizlik, Sir Saklama, Durustlik, Tarafsizlik,

Mesleki Yeterlilik hususlarinin uygulanmasi konusunda egitimler yapilmistir. Uygulamada dikkat

edilecgk| hususlar hakkinda agiklamalarda bulunularak personelden bu husuyslar ile ilgili yazili

taahhutler alinmistir. Degerleme hizmetinin bilimsel temellere dayanarak yiiri




sirket ici dénemsel olarak haftalik ve aylik egitimler diizenlenmis ve baslangi¢c seviye egitimleri
icin de "Sirket Personeline Ozel Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi ve Yardimcilidi is Tanimi ve

Gorev Ifa Bigimi Semineri" isimli calisma kitapcigi personele verilmistir.

4.SONUC

Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.$. ‘nin dederleme faaliyetleri ile ilgili Kalite Gtivence Sisteminin
gézden gegciriimesi igin yapilan kontrol ve denetim sonucunda, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ‘nun ilgili Yénetmeligine uygun olmayan hususlara rastlanmadigi, degerleme

faaliyetlerinin Yénetmelik hukumlerine uygun olarak ifa edildigi sonucuna varilmistir.

5. KALITE GUVENCE SISTEMININ iSLEYiSINDEN SORUMLU YONETIM KURULU
UYESINE ILiSKIN BILGILER

5.1. Egitim ve Sertifikalar

2013 Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisans Yenileme Egitimi

2009 Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisans Yenileme Egitimi

2005 Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisans Yenileme Egitimi

2003 Gayrimenkul Degerleme Uzmanlidi Lisans Belgesi,

2002 Appraisal Institute Gayrimenkul Degerleme Semineri

1993-1995 Albaraka Tirk Muhasebe ve Mali Analiz Konulu Egitimler

1990 Istanbul Teknik Universitesi ingaat Fakiltesi ingaat Miihendisligi Lisans Diplomasi
5.2. is Deneyimi

2007'den bu yana Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S. Yénetim Kurulu Baskani, Sorumiu
Ortak ve 2014 yili itibariyla Kalite Guivence Sistem Sorumlusu

2003-2007 Ulusal Gayrimenkul Degerleme ve Miih. Hiz. Ltd. Sti. Sirket Mudurt ve Ortak
2001-2003 Maksimum Muhendislik-Cengiz Guingér Sahis firmasi olarak Gayrimenkul Eksperi
1993-2001 Albaraka Turk Finans Kurumu (Katilim Bankasi) A.S. ‘de Gayrimenkul Eksperi
1991-1993 Ceta Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. ‘de Akgimento Santiyesi Saha Mihendisi
1990-1991 Ankara insaat Emlak Baskanliginda Ingaat Kontrol Mithendisi (Askerlik gérevi)
1989-1990 Erim Candar-Zihni Yagci Ortakligi Bebek Villalari Santiyesinde Saha Mihendisi

Saygilarimla,
Cengiz GUNGOR
Kalite Glivence Sisteminin isleyisinden Sorumlu

Yoénetim Kurulu Uyesi




